
 

647510 BA05SocC013x Seat No :__________ 
B.A. Semester - 5 (Remedial) (CBCS) Examination  

March/April-2025 (NEW COURSE) 
SOC P13 Women and Society(Core -13) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                       Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
પ્રશ્ન-૧ સ્ત્રીઓને રક્ષણ પરુૂું પાડતાું મખુ્ય કાયદાઓની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૧ કાનનૂી અધિકારો ભોગવવામાું સ્ત્રીઓને નડતા અવરોિક પરરબળો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૨ સ્ત્રીઓની વ્યાવસાધયક ભધૂમકા ધવકસાવતા પરરબળોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૨ ધવકાસમાું સ્ત્રીઓનો ફાળો સધવસ્તાર ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન-૩ સ્ત્રીઓની આરોગ્ય સુંબ ુંધિત સમસ્યાઓનાું કારણોની ચચાા કરો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૩ સ્ત્રીઓની શૈક્ષણણક સમસ્યાઓની અસરો જણાવો.  
પ્રશ્ન-૪ સ્ત્રીઓની આત્મહત્યાની સમસ્યા સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન-૪ સ્ત્રીઓની જાતીય સતામણીની સમસ્યા સમજાવો.  
પ્રશ્ન-૫ ટૂુંકનોંિ લખો. (કોઈપણ બે)   

1) સ્ત્રીઓને મળેલા કાનનૂી અધિકારો. 
2) સ્ત્રીની બેવડી ભધૂમકાની અસરો. 
3) સ્ત્રીઓની  શૈક્ષણણક  સમસ્યાઓનાું કારણો. 
4) સ્ત્રી સ્વાસ્્ય સેવાના કાયાક્રમો. 

(૧૪)  

ENGLISH VERSION 
 

Que-1 Discuss the main laws providing protection to women. 
OR 

(14) 

Que-1 State the factors preventing women from enjoying legal rights.  

Que-2 Discuss the factors that shaped the professional role of women. 
OR 

(14) 

Que-2 Discuss in detail the contribution of women in development.  
Que-3 Discuss the causes of women's health related problems. 

OR 
(14) 

Que-3 State the effects of educational problems of women.  
Que-4 Explain the problem of female suicide. 

OR 
(14) 

Que-4 Explain the problem of sexual harassment of women.  
Que-5 Write a Short Note (Any Two) 

1) Legal rights granted to women. 
2) Implications of Women's Dual Role. 
3) Causes of educational problems of women. 
4) Woman Health Service Programs. 

(14) 

***************************            


